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NEGOCI,A(}I:\O PARA UM ACT DE AMBITO MAIS ALARGADO PARA O GRUPO
JA TEM SESSOES DE ANALISE/NEGOCIACAO ESTABELECIDAS

Decorreu ontem dia 28/09/09, por iniciativa da Administragdao, uma reunido com os Sindicatos
que formalizou os principios e as sessdes de negociacdo e andlise de matérias para o
estabelecimento de um ACT (Acordo Colectivo de Trabalho) que abrangera as empresas do Grupo
PT.

A Administracdo continua a defender que a aplicagao deste Acordo para o Grupo deve ser feito por
fases, sendo aplicado primeiramente a PTC, PT Prime, TMN e PT Sales.

Quanto a metodologia e a analise das matérias que integrardo o ACT propde a Administracdo que
seja feito por “grupos” (como por exemplo: area, ambito, vigéncia e revisao, direitos e deveres, garantia das
partes, etc.)

Também terdo de ser analisados todos os regimes existentes no AE da PTC (como por exemplo:
periodo de trabalho, duracdo do trabalho, prevencéao, trabalho suplementar e descanso compensatorio,
comissao de servigo, créditos sindicais, etc.)

As reunioes terao uma periodicidade de duas reunioes mensais até ao final do ano,
sendo que a primeira acontecera no dia 14 de Outubro.

Nesta reunido continudmos a debater o sistema de evolucao profissional que naturalmente sera
alargado as outras empresas do Grupo fazendo parte integrante do ACT.

A discussao deste tema assentou essencialmente no direito de reclamacao e intervencao do
GAMEP (Grupo de Acompanhamento do Modelo de Evolugdo Profissional) quanto as decisbes sobre
promogodes e progressoes.

A respeito das progressdes e promogoes, finalmente a Administracdo aceitou o principio de que as
mesmas terdao sempre efeitos remuneratorios sobre o vencimento base estabelecido
contratualmente, com excepcao das situacdes em que os trabalhadores tenham uma remuneracao fixa
superior aos valores de topo dos niveis de desenvolvimento.

Como temos afirmado, Sindicatos e Trabalhadores estao perante grandes desafios de mudanca
que obrigam & maior atencdo de todos. A capacidade de dialogo e a criatividade das solu¢des negociais
entre Sindicatos e Administracdo serdao importantes para o desfecho favoravel sobre estas matérias.

Como diz o professor do INSEAD, Quy Huy:

“ As empresas que optam sistematicamente por reprimir a expressdo das emogoes
negativas durante o processo de mudanca no ambiente de trabalho, por acharem que sera
prejudicial para a organizacao estdo a tapar o sol com a peneira. S6 aqueles que deixarem
exteriorizar todas as emocgées é que conseguirdo levar a cabo uma mudancga de fundo.”

Esperamos que a Administracdo tenha em atencdo este sabio conselho e saiba aplicar
correctamente a inteligéncia emocional para conduzir a mudancga no sentido certo.
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