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Sindicato dos Trabalhadores

do Grupo Portugal Telecom K glﬁhal
e***  Negociacdo do ACT/Global para o Grupo PT — informacéo 05 union

STPT APRESENTA POSICAO NEGOCIAL A ADMINISTRACAO PARA

REGIMES DE:

FERIAS; FALTAS; EXERCICIO DA ACTIVIDADE SINDICAL; CESSAQAO DO CONTRATO
DE TRABALHO; COMISSAO PARITARIA; PLANO DE SAUDE CLASSICO.

Na nossa ultima comunicagao de 09/11/09, tinhamos informado da vontade da Administragao
em fazer uma série de alteragdes as matérias em titulo.
Reafirmamos o nosso principio de ter disponibilidade para analisar todos os temas propostos.
Nesse sentido e de forma a respeitar as legitimas expectativas e os direitos dos trabalhadores,
fizemos chegar a Administracao as seguintes ideias e propostas:

1 - Inaplicabilidade da clausula 762 do
actual AE da PTC

A antecipagdo de férias prevista nesta
clausula tem natureza excepcional.

A alegacgao de que a mesma é inaplicavel nao
deve ter acolhimento pois consagra um direito
que os trabalhadores poderdo exercer e a
circunstancia de habitualmente ndo o
exercerem nao devera justificar a retirada
deste direito.

Entendemos assim que devera ser mantida
esta clausula 76.2 do AE no novo ACT do
GRUPO.

2 — Principio do gozo de meios dias de
férias

Ja se encontra consagrado na cl.2 772 n.? 3 a
possibilidade de, mediante acordo com a
empresa, serem gozados em meios dias de
trabalho, aferidos pelo periodo normal de
trabalho diério, 5 dos dias de férias.

Nao nos parece razoavel que seja alargada a
possibilidade de maior nimero de dias de
férias poderem ser gozados em meios dias.
As férias tém a finalidade de proporcionar o
descanso e a recuperacao fisica e psiquica
dos trabalhadores pelo que, ndo se nos
afigura que tal desiderato seja alcangado
aumentando o numero de dias de férias a
serem gozados em meios dias.

3 - Efeitos quanto a férias da suspensao
do contrato de trabalho por acidente de
trabalho ou de servico (cl.2 822 n.23)

O AE na sua cl.? 822 n? 3 ja prevé a
possibilidade do direito ao gozo de férias no
ano da cessacao do impedimento prolongado
motivado por acidente de trabalho ou de
servigo, apds a prestacao efectiva de 30 dias
de servigo.

Este direito é mais favoravel do que a situacao
equivalente contemplada no Cdédigo do
Trabalho.

O STPT esta assim receptivo a que o direito
referido consagrado no n.% 3 da cl.2 822 do AE
da PTC possa ser alargado as situagdes de
impedimento prolongado por motivo de
doenca.

4 - “Mecanismos” justificativos das
auséncias

A clausula 892 do AE da PTC prevé,
genericamente, quando  deverdo  ser

comunicadas a empresa as faltas justificadas.
E prevé também a possibilidade da empresa
exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para justificar as auséncias.

Nao nos parece que o novo ACT do Grupo
deva ir mais longe quanto a concretizagao das
comunicacgdes e justificagbes das auséncias.

A concretizagao dos “mecanismos”
justificativos das faltas ao servico &,
sobretudo, matérias de natureza regulamentar
susceptivel de ser determinada através de
Ordens de Servigo.

5 — “Melhoria” das clausulas 822 e 832 do

AE PTC

Fizemos atrds a proposta de alargamento do

direito consagrado no n.® 3 da cl.2 822 do AE

PTC as situacdes de impedimento prolongado

por motivo de doenga.

Nao se afigura que deva haver alteracdo a

clausula 832 do AE mesmo no que respeita a

qualquer formulacao relativa aos herdeiros do

trabalhador.

6 — Adaptacao do elenco das faltas

justificadas com retribuicao previsto na cl.2

852 do AE PTC ao regime legal do Cddigo

do Trabalho

Efectivamente podera ser melhorado e

adaptado ao Cédigo do Trabalho, sem

reducdo de direitos, a situacdo de faltas
justificadas prevista na alinea I) da cl.2 852 do

AE da PTC.

Propde-se assim que esta alinea dé origem as

seguintes previsdes, consubstanciadas em

novas alineas:

a) O trabalhador tem direito a faltar ao
trabalho até 20 dias por ano para
prestar  assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenca ou
acidente, a membro de agregado
familiar, aos quais se poderao
acrescentar trés dias de licenca sem
retribuicao ou de férias.



b) Ao periodo de auséncias previsto na
alinea anterior acrescem 15 dias por
ano, no caso de prestacao de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a
pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica, que seja conjuge ou viva em
uniao de facto com o trabalhador.

c¢) O trabalhador tem direito a faltar ao
trabalho nos termos da alinea a) para
prestar assisténcia a parente ou afim na
linha recta ascendente, mesmo que nao
pertenca ao mesmo agregado familiar.

7 — Substituicao da perda de retribuicao
por motivo de falta por prestacao de
trabalho em acréscimo ao periodo normal
Admite-se que este principio, em termos
restritos e com a concordancia do trabalhador
possa ser consignado no novo ACT do
GRUPO.

Assim, abaixo do limite previsto na clausula
402 n.® 3 do AE da PTC e com o acordo do
trabalhador podera a perda de retribuicao por
motivo de faltas ser substituida por acréscimo
ao periodo normal diario.

Este acréscimo ndo devera ser superior a uma
hora diaria.

Esta situagcéo so tera cabimento nos casos em
que seja aplicado o regime previsto no n.2 5
da cl.2 402 do AE da PTC.

8 — Cessacao do contrato de trabalho
Admite-se que possa ser eliminado o capitulo
IX referente a cessacao do contrato de
trabalho pois 0 mesmo é meramente remissivo
no AE actual da PTC.

9 — Comissao Paritaria

Admite-se a eliminacao da Comissao Paritaria
prevista no capitulo Xlll do AE porquanto a
mesma nao tem tido eficécia.

Em alternativa mas com alcance
substancialmente diferente propde-se que a
empresa diga se aceita o principio de
introduzir no ACT do GRUPO meios de
resolucdo directa de litigios emergentes do
contrato individual de trabalho.

Neste sentido e caso tal principio venha a ser
aceite pela empresa o ACT podera consagrar
processos de resolugdo directa de litigios,
nomeadamente através de conciliacao,
mediagdo ou arbitragem.

O objectivo sera evitar a litigancia nos
Tribunais do Trabalho procurando dirimir os
conflitos em sede de conciliagdo, mediagdo ou
arbitragem.

Caso tal principio seja aceite o STPT
formulard propostas concretas relativas aos
processos de resolucdo de litigios a
constarem do ACT.

10 — Regime da parentalidade
I

Analise do regime de parentalidade no AE

da PTC e no Cddigo do Trabalho
A protecgéo legal a parentalidade foi alargada,
aperfeicoada e sistematizada nos artigos 33 a
65 do Cédigo do Trabalho.
O AE da PTC presentemente ndo acompanha
a evoluggdo legal da proteccdo a
parentabilidade.
Acresce que as normas que se inserem no
conceito de parentabilidade encontram-se
dispersos no Acordo de  Empresa,
concretamente, nas clausulas 52.2,88.2n.° 1 e
n.? 2 (parcialmente) cl.2 852 alineas k), m), n) e
p) e na cl.2 86.2 alineas f) e g).
De todas as normas consagradas no AE da
PTC relativas a parentalidade as Unicas que
sao mais favoraveis do que as equivalentes do
Codigo do Trabalho, sédo as consagradas nas
alineas k), n), e p) da cl.2 85.2 porquanto nao
existe perda de retribuigdo em qualquer
dessas auséncias.

|
As clausulas que se podem vir a propor
deverdo integrar uma secc¢do do capitulo VI
sob o titulo PARENTALIDADE sendo
sistematizadas da seguinte forma:

SECCAO |
PARENTALIDADE
(Clausula nova)
Proteccao na parentalidade
(Clausula nova)
Falta para assisténcia a filhos
(Clausula nova)
Regime de licencas faltas e dispensas

Nota: A proxima reunido do ACT Gilobal esté
agendada para o dia 27/11/2009 com a
seguinte ordem de trabalhos:

- Prestacéao de trabalho;

- Condicoes particulares de trabalho.
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