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NEGOCIAÇÕES DO ACT – GRUPO PT 

2ª FASE 

 

Decorreu no passado dia 12.01.2012, a segunda sessão negocial sobre as matérias ressalvadas do AE da 

PT-C. onde foram abordadas as propostas que as empresas apresentaram para algumas matérias, 

nomeadamente a prevenção, cuja proposta já divulgámos no comunicado anterior e que, pelo seu conteúdo, é 

extremamente difícil aceitá-la como base de negociação; a proposta para a supressão do abono de condução 

que é inaceitável e a proposta para os subsídios de refeição, o normal e o especial. 

O que pretendem é uniformizar o valor dos referidos subsídios no grupo PT, propondo para isso o 

seguinte: quem receber um subsídio inferior ou igual ao que ficar definido passará ou continuará a receber 

esse subsídio. Para os trabalhadores que já auferem um subsídio de valor superior a diferença será integrada 

no vencimento base de forma faseada. A Plataforma Sindical considera que é possível caminhar nesse sentido e 

já está a preparar uma proposta a apresentar às empresas.  

Na próxima reunião a PLATAFORMA SINDICAL espera que a Empresas reconsiderem as suas propostas 

e que não sejam uma fiel “copiadora” do Ministro das Finanças, que só pensa em tirar a quem já pouco tem, 

para dar a quem muito tem. 

Formação Profissional/Certificação. Na mesma reunião, a PLATAFORMA SINDICAL abordou a 

questão da Formação Profissional/Certificação que a Empresa está a passar ao pessoal técnico, através do 

Centro de Formação de Torres Novas, que tem sido objecto de muitas reservas pela parte dos formandos e dos 

Sindicatos que constituem a PLATAFORMA SINDICAL. 

Formação Profissional, um meio para evoluir e não para penalizar. O Sector das 

Telecomunicações, pelas suas características e pela evolução a que está sujeito, é daqueles que exige mais 

Formação Profissional para que os trabalhadores possam responder eficazmente aos desafios do dia a dia. 

 



PLATAFORMA SINDICAL 
PARA RESPONDER AO PROCESSO NEGOCIAL NA PT 

SINQUADROS – SINTTAV - STPT – STT 
 

Mas a Administração coloca acima de tudo as questões financeiras. Como a Formação Profissional não 

dá lucro imediato, muitas vezes a questão quantitativa sobrepõe-se à qualitativa, porque os números é que 

contam e sabemos bem as razões que lhe estão adjacentes. 

Em qualquer parte do mundo, as instituições que ministram ensino, seja ele Profissional, Escolar ou de 

qualquer outro grau, não excluem os alunos menos bons, procuram sim os meios pedagógicos necessários e 

mais adaptáveis, para que esses alunos também possam evoluir. 

Na PT, a informação que tem chegado aos Sindicatos é de que a Administração se prepara para, no 

caso em que a avaliação não seja a desejada, os participantes sejam penalizados. 

Colocado este tema, o representante das Empresas afirmou que o Centro de Formação de Torres Novas 

é de “excelência”, já foi inclusivamente visitado por representantes de Empresas Europeias do Sector e 

convidou os Sindicatos para uma visita ao Centro a realizar no próximo dia 27. O convite foi aceite.  

Formar, Validar e Certificar. O Centro de Formação de Torres Novas deve estar capacitado 

tanto para formar como para Validar e Certificar a Formação ali ministrada. 

Um Engenheiro é reconhecido como Engenheiro em Portugal ou qualquer outro País para onde vá 

trabalhar, mas um Técnico de Telecomunicações, que até pode ter mais anos de formação profissional do que 

aqueles que são necessários a um Eng. para se formar, se mudar de empresa ou sair do País, essa formação 

não lhe é reconhecida. 

Assim, é necessário que o Centro de Torres Novas esteja habilitado a Formar, Validar e Certificar a 

formação a todos os trabalhadores que por ali passam, sendo como uma espécie de “passaporte de formação 

profissional”, que possa ser utilizado e reconhecido, tanto em várias empresas como em vários países. 

Essa vai ser uma das grandes exigências dos Sindicatos da PLATAFORMA SINDICAL  

Informação vinda dos trabalhadores é muito importante. Para os Sindicatos da 

PLATAFORMA SINDICAL, a informação vinda dos trabalhadores que passam pelo Centro de Formação de Torres 

Novas é muito importante, porque são eles os alvos destinatários da Formação e os melhores avaliadores quer 

do conteúdo programático dos cursos, quer da forma como estes são ministrados, por isso não deixem de 

informar os seus Sindicatos sobre este tema, para que possamos agir e intervir da forma mais adequada e 

necessária. 

Lisboa, 18 de Janeiro de 2012  

Os Sindicatos 


