Os trabalhadores que se encontram fora do activo presentes neste plenario denunciam
a inaceitavel situacao de haver gestores da PT-C a serem pagos centenas de vezes acima da
média salarial dos trabalhadores do activo e da média das prestagcdes remuneratérias dos

Pré-Reformados e das Suspensdes de Contrato de Trabalho.

A saida antecipada de milhares de trabalhadores deve-se essencialmente a estratégia
das Administracdes de reducdo de custos para financiamento de boa parte dos dividendos

dos accionistas financeiros e de referéncia.

A pratica dos ultimos anos e que tem vindo a acentuar-se de forma drastica, como
aconteceu em 2009, onde o aumento médio da tabela salarial e das prestacbes de Pré-
Reforma e Suspensao de Contrato de Trabalho foi de 0,43% o que representou uma quebra
dos valores salariais na ordem dos 2,17%, pois os salarios e as presta¢des de Pré-Reforma e
de Suspensdo de Contrato de Trabalho acima dos 1350 euros nao sofreram qualquer

actualizagao, s&o outro exemplo de uma gest&o contraria aos interesses dos trabalhadores.

Em contrapartida em 2009 os dividendos dos accionistas financeiros e de referéncia
representaram mais de 90% dos lucros do exercicio de 2008 e os Administradores da PT
receberam 11 371 229 euros, com especial destaque para o Presidente da Comissao

Executiva que recebeu 2 525 092 euros (salarios + bonus).



Os trabalhadores presentes no plenario entendem que a Administracdo n&do pode
continuar a exigir sacrificios (onde se perfilam ja novas alteragcbes ao Plano de Saude
Classico) aos trabalhadores do activo ou fora dele e a colaborag&o dos sindicatos quando, por
outro lado, a distribuicdo do valor criado é quase exclusivamente esgotado nos dividendos dos

accionistas financeiros e de referéncia e com os “boénus” dos gestores.

Os trabalhadores fora do activo associados do STPT da regido da grande Lisboa,
reunidos em plenario, preocupados com a degradagao das suas prestagdes de Pré-Reforma,

Suspensio de Contrato de Trabalho e Complementos de Reforma decidem:

1. Exigir uma actualizagédo para 2010 das prestagdes de Pré-Reforma, de Suspensao de
Contrato de Trabalho e dos complementos de reforma de modo a minimizar a perda de
poder de compra.

2. Exigir o cumprimento integral do Ponto 1 da clausula 4° do Acordo da Suspenséo de
Contrato de Trabalho/Pré-Reforma, mandatando a Direcgdo do Sindicato para
desenvolver as acgdes necessarias com vista a esse cumprimento.

3. Exigir que a gestdo seja alterada de forma a garantir que as compensagdes dos
gestores estejam mais estreitamente ligadas com os salarios reais dos trabalhadores e
o momento de “crise” que se atravessa.

4. Mencionar aos Reguladores para que tenham em atengao a importancia estratégica da
PT e em particular da PT-C na manutencdo do Servigco Universal, assumindo uma
regulagcdo que premeie o investimento a longo prazo nas novas tecnologias de
telecomunicacgdes ao servigo das populacdes.

5. Mandatar a Direcgdo do Sindicato para que, em conjunto com os Sindicatos que
integram a Plataforma Sindical utilizem todos os meios legais de acg¢ao para levar a
bom termo as decisdes aqui aprovadas.

6. Incentivar os Trabalhadores do Activo a lutarem sem receios ajudando as ERT’s na
sua accao diaria e nos fins que prosseguem em defesa dos direitos e interesses de
todos.

7. Contestar as premissas estratégicas da Administragdo no Plano da PT-ACS para
2010 cuja preocupacgao primeira € o corte dos custos com os Planos de Saude com
enfoque no Plano Classico, que terdo como consequéncia perda de qualidade dos

servigos prestados aos Beneficiarios.

STPT, 10 de Maio de 2010

A Direccéao



