S (] PT Filiado na
\V Sindicato dos Trabalhadores

do Grupo Portugal Telecom

Negociacao do ACT para o Grupo PT — informacédo n.2 7

ADMINISTRACAO PRETENDE IMPOR A PIOR VERSAO DO CC')D,IGO DO
TRABALHO EM MATERIAS COMO DURACAO DO TRABALHO; HORARIO DO
TRABALHO; TRABALHO SUPLEMENTAR E NOCTURNO (estes regimes englobam
as clausulas desde a 402 a 512 do AE da PTC)

Ninguém mais que os trabalhadores quer servir com eficdcia, com qualidade e rapidez, os clientes da PT.

Por tais motivos os trabalhadores entendem que a organizagéo do trabalho tera de ter em
conta esse objectivo para fazer crescer a PT.

Quem mais precisa do Grupo PT sao os trabalhadores que nele trabalham.

Mas os trabalhadores sdo seres humanos com vida prépria e necessidades sociais que s6
podem ser satisfeitas se houver contrapartidas ao seu esforco e dedicagao laboral.

O STPT sabia e por isso desde logo o anunciou, ‘Que esta negociacdo seria um grande
desafio para os sindicatos e para os trabalhadores’.

Logo no inicio a Administracao tinha afirmado que a negociacdo nao passaria pela “aplicacdo
mecéanica”do AE da PTC a outras empresas!

Ja o dissemos e repetimos a mudanca necessaria e a adaptacdo aos novos
tempos ndo podem confundir-se com uma pratica desumana, agressiva, limitadora
dos direitos dos trabalhadores.

Propostas como aquelas que estdo a ser apresentadas aos sindicatos pela Administracao vao
no sentido atras descrito.

Se hoje a PTC tem um acordo e as outras empresas do Grupo nao tém, ndo se deve aos
sindicatos mas sim a visao estratégica, quanto a nds errada, das Administragdes.

Ha por isso grandes diferengas e desigualdades nos direitos e nos deveres dos
trabalhadores nas empresas do grupo.

Tal exige pois um grande equilibrio e criatividade negocial da prépria
Administracao, de forma a evitar que a melhoria das condi¢cdes de quem esta pior seja
feita exclusivamente a custa daqueles que ao longo dos tempos foram conquistando
esses direitos com grande dificuldade.

A Administracdo tera de ter a sensibilidade e a abertura negocial adequada se quiser e estiver
de facto interessada em realizar com os sindicatos este acordo!

Se é essa a vontade da Administragédo, tem de se criar ao nivel da contratagdo as condi¢bes
para que a PT se transforme de facto no melhor Grupo empresarial para se trabalhar!
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STPT FAZ PROPOSTA PARA REGIME DE TELETRABALHO

Tal como tomédmos a iniciativa de introduzir nesta negociacdo o tema sobre o Assédio e os direitos de
Personalidade, entregdimos agora a Administragdo uma proposta de cldusula que estabelece contratualmente o
regime de teletrabalho no Grupo.

Com a revolugao tecnoldgica dos séculos XVI e XVII adivinhava-se uma nova viragem que
nos levou ao que hoje é chamada a “sociedade de informagcdo”da qual faz parte o teletrabalho.

Teletrabalho é como se sabe a possibilidade de trabalhar a distancia, através de
equipamentos telematicos que pode ser realizado a partir de casa ou em qualquer outro sitio
utilizando as novas tecnologias como a Intranet, email ou a videoconferéncia por exemplo.

A utilizacdo do teletrabalho n&o implica como alguns pretendem fazer crer, a criagdo de
“trabalho precario” porque o trabalhador fica ligado a empresa, é funcionario duma empresa o
que implica que tenha de obedecer a regras e valores.

Das vantagens do teletrabalho destaca-se:

Para o trabalhador:
» Reducao do tempo dispendido nas deslocagdes da sua residéncia até ao local de trabalho;
» Reducao das despesas efectuadas nos transportes publicos e privados
= Maior convivéncia com a familia
= Autonomia na organizacao do seu trabalho e na execucéao das tarefas

Para as empresas:
= Reducéo de custos (imobilidrios, transportes de pessoal, etc.)
= Aumento da produtividade
= Maior facilidade de recrutamento de pessoal (independentemente do seu local de
residéncia)

Para a sociedade:
= Desconcentragdo das cidades
= Descongestionamento do trafego urbano
= Economia em combustiveis
= Reducao da poluicdo
» Integragdo no mercado de trabalho - combatendo a exclusédo social — de pessoas que néo
podem sair de casa (por exemplo diminuidos fisicos)

Por estes motivos o teletrabalho podera sempre ser uma fonte de empregabilidade no Grupo
PT!

AE DA PTC, MATERIA SALARIAL E PECUNIARIA (SALARIOS, ABONOS E SUBSIDIOS)

Fomos informados que a Administracdo da PTC através do Dr. Francisco Nunes ira na proxima
quinta-feira, dia 04 de Fevereiro de 2010, abordar esta matéria com os sindicatos.

STPT, 29 de Janeiro de 2010
A Direccéao



